SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L' INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI PERSONALE ATA
A.S. 2023/24

AL DIRIGENTL SCOLASTICO

1 sottoscritl nal_ a

provincia di il ) residente in

titolare presso questo [stilute dall’anno scolastico s profilo

immesso in rnole nell’anne scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CONI |, consapevole delle responsabilith civili ¢
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del DLP.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni lepislaive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e successive modifiche ed

integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO [ Totale | Riservato
pumtl | "L {Ticio |

A} per ogni mese o {razione superivre a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamenle alla decormenia
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartencnza (2 (a).....ooe Jpunti 2 x ogni mese)..mesi

A1} per ogni mese o frazivne superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato sucpesaivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (21 () in scuole o istitutl situati nelle piccole Jsole in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - ik o i s s st oo g mese), . mesi

| B) per ogni mese o frazione superiore 2 15 giomi di servizio non di ruela o di altre servizio riconesciuto o riconoscibile
(3P LVTIITRY ecoiiionsiniosibinrseiess by hdaiatismansan s s s aaas s e {(pumti 1x ciascunao dei primi 48 mesi}.....mesi
............................................................................................... {punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 e} mesi

Bl) per ogni mese o frazione superiore a 15 giormni di servizio non 01 ruolo o di altre servisio deonosciuto o
riconascibile cffotivamente prestato in scunle o istiouti situati nelle piecole isole m aggiunta al punteggio di cui al punlo
B3 LI () i i {punti | x cinscuno dei primi 48 mesi),....mesi L =

...................................................... et (punti 1% ciascune dei restanti 203 mesi), .. mesi

C} per ogni annn o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestaco a qualsiagi lilolo in
Pubhliche Amministrazion o negli Enti Loeali (b {punti I x ogni anno),. anni
13} per ogni anno intero di servizio prestato nel profile di appanienenza senza soluzione di continuiti nella scuola di
attuale ticolariti (4 (11} {in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) ¢ B (2] (d)

- entro il quinguennio {per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) { punti 8 x ogni anna)._anni

- olire il quinquennio ( per servizio in piceole isole il punteggio si raddoppia) { punti 12 x ogni anne)...anni

[ per ogni anno intera di servizio di ruolo prestato nel profilo di apparienenza nella sede (comune) di attuale tiolarich
senza solusione di condnuild (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere AJ ¢ B} &, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera DY (¢) (valido solo per i trasferimenti d wihivio) ... Apunti 4 x ogni anno). .. anni

T} A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilitd per Pa.s. 200001 & fing all’as. 2007/2008, non
presentano ¢ non abbiane presentato domanda di rasterimento provineiale o di passaggio di profilo provinciale o, pur
avenda presentato domanda, |'abbiano revocata nei terming previst, & riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggin aggiuntivo a quello previsto dalle lettere AJ e BY, Cle DIE) s punti 40
Mot () 11 puntessio viene reonessivto anche a colora che presentant dommanda condizionaty, in quante soprannumerari; Ia dehicsta, nel
| quinguenmio, di rientro nella sceola di precedente titolarita fa maturne regolannente il predetio punteggio apgiuntive,

TOTALE PUNTEGGIO ANFIANITA' DISERVEAIOD. ..0oniiieeannn. I
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